Alankomaat-Suomi Yhdistyksen saannot

Yhdistyksen nimi- ja kotipaikka

§1

Yhdistyksen nimi on Alankomaat-Suomi Yhdistys. Sen kotipaikka on Amsterdam.
Tarkoitus

§2

Yhdistyksen tarkoituksena on edesauttaa Alankomaiden ja Suomen valisia ystavyys- ja muita
suhteita.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a) Jarjestaa kokoontumisia ja kulttuuritapahtumia seka tiedottaa saanndllisesti
nadista ja muista yhdistyksen jasenia kiinnostavista asioista;

b) Huolehtii ja yllapitaa saman henkisten organisaatioiden kontakteja seka

c) Muillakin vastaavilla tavoin toimii jarjestén paamaarien hyvaksi.

Yhdistysvuosi

§3

Yhdistysvuosi alkaa tammikuun alusta ja paattyy joulukuun loppuun.
Jasenyys

§4

Yhdistyksen jdsenia ovat:

a) Henkilojasenet (talla tarkoitetaan yksityishenkil6ita yksin tai yhdessa
mahdollisen partnerin seka alle 18-vuotiaiden lasten kanssa);

b) Yritysjdasenet (yritykset, joilla on suomalaissuhteita) seka

c) Nuorisojdsenet (18-26 vuotiaat henkilot).

§5

Yhdistyksen jasenyys voidaan anoa johtokunnalle ilmoittautumisen kautta. Jdsenyyden
saamiselle ei aseteta ehtoja.

§6

1. Yhdistyksen johtokunta esittda ehdotuksen vuosimaksun suuruudesta ja siita
pdatetddn vuotuisessa yleisessa jasenkokouksessa.



§7

2. Keskelld vuotta alkavasta jasenyydestd maksetaan puolet vuosimaksusta.

3. Jasenmaksu suoritetaan rahastonhoitajan lahetettya laskun ennen laskussa
mainittua viimeistd maksupaivaa.

4, Ennen vuoden loppua lopetettu jasenyys ei anna oikeutta saada jo maksettua
tai osaa jasenmaksusta takaisin.

5. Yhdistysten jasenien odotetaan noudattavan yhdistyksen saantoja seka
saantojen mukaan tehtyja paatoksia.

Jasenyys loppuu

Tulot

§8

a) Henkildjasenen kuoltua;

b) Yritysjasenen irtisanomisen myota;

c) Kirjallisesti esitetylla johtokunnalle ldhetetylla eropyynndlla vahintaan
kuukautta ennen seuraavan vuoden alkua;

d) Johtokunta on oikeutettu omasta aloitteestaan erottamaan jasenen yleisessa

jasenkokouksessa tapahtuvan danestyksen jalkeen (jos vahintdan puolet danestdjista
+ yksi ovat erottamisen kannalla) jos kyseinen jasen on toiminut vastoin yhdistyksen
saantoja tai muuten huomattavasti vahingoittanut yhdistysta.

Yhdistyksella on tuloja

a) Henkilo-, yritys- ja nuorisojasenten jasenmaksuista;
b) Lahjoituksista;
c) [Imoitusmaksuista;
d) Avustuksista ja sponsoroinneista;
e) Muista lahteista.
Johtokunta
§9
1 a) Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu pariton maara jasenia, vahintaan viisi ja

enintaan seitseman.

b) Johtokunta valitaan johtokunnan aloitteesta yleisessa jasenkokouksessa.
Ehdokkaat esitelldan kirjallisesti kyseisen kokouksen esityslistassa. Kokouksesta tulee
tiedottaa vahintaan kahdeksantoista (18) paivaa aiemmin.

c) Vastaehdokkaat voivat tehda kirjallisen esityksen ehdokkuudestaan vahintaan
kuusi paivaa ennen kyseista kokousta yhdistyksen sihteerille. Vaatimuksena
ehdokkuudelle on, etta heilld on vahintdan kuusi puoltajaa yhdistyksen



§10

henkildjasenten joukossa. Lisdksi heidan tulee esittada kirjallinen hyvaksyminen
mahdollista valinnan hyvaksymista varten.

d) Johtokunnan jasenet nimetdan seuraavaksi kolmeksi vuodeksi.

e) Johtokunnan jasenyytta voidaan pitentaa viela seuraavaksi kolmeksi vuodeksi.

f) Taman jalkeen on vield mahdollista jatkaa johtokunnan jasenyytta kolme kertaa
vuoden pituisena ajanjaksona.

g) Ennenaikaisen tai ensimmaisen kolmen vuoden yhdistyksestd eroamisen jalkeen
voi asettua aikaisintaan vuoden kuluttua uudelleen ehdokkaaksi.

h) Uudelleen johtokuntaan paaseminen kolmen tai useamman vuoden eroamisen
jalkeen on mahdollista, kun eroamisesta on kulunut vahintaan kuusi vuotta.

i) Johtokunnan kokouksissa on oltava lasna vahintdan kolme siihen kuuluvaa jasenta.
Tama on minimivaatimus sille, ettd kokouksessa voitaisiin tehda maaravaltaisia
paatoksia johtokunnan nimissa.

2 Vahintaan kahden johtokunnan jasenen tulee puhua suomea tai ruotsia.

3 Johtokuntaan voi kuulua jasen, jonka tyopanoksen ja kulujen korvauksista
paatetadn johtokunnassa.

4 Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan,
rahastonhoitajan seka sihteerin.

5 Rahastonhoitajan virkaa ei voi yhdistaa edella mainittuihin muihin virkoihin.
6 Yleisessa jasenkokouksessa voidaan danestaa ja paattaa 2/3 danten

enemmistolla johtokunnan jasenen erottamisesta.

1) Johtokunta on yhdistyksen taysivaltainen edustaja se on velvollinen
toimimaan yleisessa jasenkokouksessa tehtyjen paatésten mukaisesti seka
huolehtimaan yhdistyksen saant6jen noudattamista.

2) Johtokunta on paatosvaltainen yhdistyksen ulkopuolisille tahoille, jos silla on
asiaa puoltava 2/3 johtokunnan jasenten allekirjoituksella varustettu hyvaksyminen.
3) Johtokunta voi valtuuttaa jonkun jasenistdan suorittamaan tiettyja juridisia
tehtavia.

4) Johtokunta kokoontuu tarvittaessa. Sihteeri kirjoittaa omissa- tai johtokunnan
nimissa muistiinpanot kokouksista.

Yleinen jasenkokous

§11

1 a) Yleinen jasenkokous pidetdan vahintdaan kerran vuodessa. Siella
johtokunnan tulee esittaa edellisen yhdistysvuoden jarjeston paamaarien asetettujen
tavoitteiden mukainen toimintakertomus.

b) Yleisen jasenkokouksen on tapahduttava kuuden kuukauden sisalla edellisesta
yhdistyksen kalenterivuodesta.



§12

c) Kaksi tilintarkastajaa valitaan vuosittain yleisessa jasenkokouksessa johtokunnan
tai yhdistyksen jasenten ehdolle asettamien henkildiden joukosta. Ehdokkaaksi
asettautumisen ehtona on vahintdan kymmenen jasenen puoltava kanta.
Tilintarkastajien tehtdvana on tarkistaa kirjanpidon paikkansapitavyys ja kattavuus
seka nadiden esitys yleisessa jasenkokouksessa.

d) Johtokunta on vastuussa seuraavan vuoden toiminnassaan noudattamaan
vhdistyksen sdantoja, seka yleisessa jasenkokouksessa hyvaksyttyja paatoksia ja
ohjeita.

2 Yhdistyksen yleisen jasenkokouksen peruuttaminen voi tapahtua
johtokunnalle lahetettyna kirjallisena esityksena (otsikolla kasiteltavat asiat).
Perumisen ja yleisen jasenkokouksen vililld tulee olla vahintdan kahdeksantoista (18)
pdivaa. Johtokunnan puheenjohtajan on paatettava ylimaaraisen yleisen
jasenkokouksen ajankohdasta, jos tata anotaan vahintdan kymmenen jasenen
toiveesta. Pyynnossa tulee myods mainita mita asioita kokouksessa halutaan kasitella.

3 Yleisessa jasenkokouksessa sihteeri tekee omissa nimissaan muistiinpanot.

1) Yleisessa jasenkokouksessa jokaisella jasenelld on yksi dani. Pariskunnat, jotka
asuvat yhdessa (henkildjasenet) voivat molemmat ddnestaa omalla danelldan.

2) Yrityksilla on yksi dani, samoin kuin nuorisojasenilla.

3) Ainestys tapahtuu henkilékohtaisesti.

4) Asioista paatetdaan suurimman aanimaaran mukaisesti, ellei yhdistyksen

saanndissa muuten mainita.
5) Tyhjia aanestyslappuja ei lasketa.

6) Jos ddnestys menee tasan puoltajien ja vastaan aanestajien kesken,
puheenjohtajan — tai hanen sijaisensa — mielipide on ratkaiseva.
7) Ainestys tapahtuu suullisesti, ellei asiasta paateta yleisen jasenkokouksen

aikana toisin.

Saantdjen muuttaminen

§13

1) Saantojen muuttamisesta paatetaan yleisessa jasenkokouksessa, jos niiden
hyvaksymisen puolesta annetaan vahintaan 2/3 danestykseen osallistuneiden
danista.

2) Muutosehdotuksista tiedotetaan yhdistyksen jasenille vahintaan kolme
viikkoa ennen yleista jasenkokousta.

3) Yhdistyksen sadannot ja niihin tehdyt muutokset laillistetaan notaarilla.



Yhdistyksen purkaminen

§14

1) Yhdistyksen purkamisesta voidaan paattaa yleisessa jasenkokouksessa, jos sen
kannalla on vahintaan 3/4 danestykseen osallistuneiden danista.

2) Purkamisaloite syineen on jatettdva kirjallisena esityksena yhdistyksen
jasenille vahintdaan kahdeksantoista (18) pdivaa ennen yleista jasenkokousta.

3) Yhdistyksen purkamispaatoksen yhteydessa tulee samalla paattaa varojen
ylijadman luovutuksesta.

4) Jos varojen ylimaaran kaytdsta ei muutoin ole paatetty, asiasta tekee
ehdotuksen johtokunta.

5) Johtokunnan tehtya ehdotuksen varojen ylijaaman kaytosta, siihen tarvitaan

vield yhdistyksen enemmistén suostumus.

Yhdistyssaantojen maaraykset

§15

Johtokunnalla on valta paattaa yhdistyksen saannoista puuttuvista asioista. Johtokunta voi
tehda aloitteen uusista yhdistysta koskevista sdaanndista yleisessa jasenkokouksessa. Niiden
tulee olla yhdistyksen jo olemassa olevien sdaantdjen mukaisia.

Saannot on hyvaksytty Haarlemmermeerissa 16. huhtikuuta 2004.
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